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Le Badminton Club de I'Hermitage et du Tournonais (BCHT), initialement fondé en
1995 sous le nom de BCTTMS et renommé en 2004, est implanté sur le bassin de vie
depuis plus de 30 ans.

Fort de ses quelgque 250 licenciés sur la saison 2024-2025 (jeunes et adultesde 5 a
70 ans), le club s'appuie sur une structure solide : une dizaine de dirigeants, trois
salariés diplédmés et de nombreux bénévoles.

Affilié aux instances fédérales (FFBad) et régionales (Ligue Auvergne-Rhoéne-Alpes), le
BCHT est une force compétitive, alignant 9 équipes interclubs, dont I'équipe 1en
Régionale 1 pour la saison 2025-2026.

Le club propose un programme d'entrainement étoffé, avec 14 heures de créneaux
hebdomadaires, offrant aux jeunes deux séances d'entrainement par semaine, et
aux adultes deux créneaux encadrés et six heures de jeu libre.

La qualité de I'encadrement est reconnue par le label "Ecole de Badminton 4 étoiles"
(2025), FFBad Ecole de Bad ainsi que par les labels Minibad AURA Argent Ligue
Auverge Rhone Alpes et « Elles au bad » (2024) Ligue ARA - Elles au bad.

De plus, depuis 2017, le BCHT est partenaire de la section sportive Badminton du
lycée Gabriel Faure a Tournon, ou ses entraineurs dipldmés forment les lycéens pour
atteindre un haut niveau, tout en bénéficiant d'une scolarité ordinaire.

Le BCHT se distingue avant tout par son ambiance conviviale, permettant a tous,
du débutant au confirmé, de pratiquer le badminton en loisir ou en compétition.

Le club offre un accés a 4 complexes sportifs :

»  Sjtué sur la commune de Tournon-sur-Rhéne (07), le gymnase Jeannie LONGO
est le plus grand complexe sportif de la ville et permet au BCHT de s'entrainer
sur 9 terrains.

* A la périphérie de Saint-Jean-de-Muzols (07), I'espace Georges DUCOULON
(Halle VAROGNE) dispose de 7 terrains de badminton.

*  Situésurlacommune de Tain I’'Hermitage (26), le gymnase Fernand CHAPELLE
dispose de 4 terrains de badminton.

* Au centre-ville de Tournon-sur-Rhone (07), le gymnase du lycée Gabriel FAURE
est situé dans I'enceinte du lycée. Le club ayant signé une convention avec celui-
ci, il lui est possible d'utiliser I'infrastructure avec ses 5 terrains pendant toute
I'année.

Nous avons ainsi la possibilité de jouer toute I'année, y compris les vacances scolaires
ce qui existe rarement dans les autres clubs.
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Manifestations

Le club organise chaque saison plusieurs tournois.

En plus des 3 tournois historiques (Tournoi Simple, Tournoi de Noél simple & doubles
sur 2 jours et Tournoi de Double), le BCHT propose également depuis 2024 des
tournois en soirée (Afterwork).

Concernant les jeunes, le BCHT organise une étape du circuit jeune départemental

(TDJ).

Il organise aussi avant chaque période de vacances des soirées conviviales réservées a
ses adhérents avec un tournoi "salade" ou les paires sont tirées au sort.

Gestion du club

Le club est géré par un Conseil d’Administration composé au maximum de 9 membres,
et emploie actuellement 3 salariés.

Le club peut compter sur I'appui de nombres bénévoles (joueurs, proches de joueurs,
...) pour assurer 'encadrement de séances ou de l'aide sur les manifestations organisées
par le club.

Licencies

Homme 118 140 119 116 110 117 143 124 142
Femme 69 81 66 61 63 64 72 80 107
Total 187 221 185 177 173 181 215 204 249

107 femmes pour 142 hommes sur la saison 2024-2025, soit 43 % d’effectifs féminins,
chiffre bien supérieur a la moyenne nationale, et une proportion qui augmente
d’'années en années au club.

BCHT - Evolution des adhérents par genre
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Jeunes 87 98 82 87 99 74 84 71 106
Senior 54 64 44 39 32 49 56 66 60
Vétérans 46 59 59 51 42 58 75 67 83

Les jeunes représentent plus de 40% des adhérents du club (106 jeunes pour 142
adultes).

BCHT - Evolution des adhérents par catégorie
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Le taux de renouvellement global des licences était de 59 % sur la saison 2024-2025.

Le club compte 70% de joueurs loisirs, et 30% de compétiteurs allant des niveaux
Promotion a National.
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Constats et orientations pour la
periode 2025-2028

Renforcer la convivialité et le lien social
Etat des lieux

La convivialité et limage positive du club sont une priorité pour le BCHT.
Depuis plusieurs années, le club lincarne a travers divers événements conviviaux
internes : bad’apéro, bad’'barbecue, bad'carnaval, bad'a chaton et via la communication
interne et externe par le biais des réseaux sociaux et du site Internet du club.

Le club fait face a plusieurs défis. Un manque de cohésion est observé entre les
populations de joueurs : les débutants et les compétiteurs n'interagissent que trés peu,
et le jeu libre souffre d'une disparité des niveaux.
Le gymnase de Saint-Jean est jugé de qualité moyenne et en déclin, tandis que
I'exploitation du gymnase LGF est insuffisante pendant les périodes de vacances.
Un manque de reconnaissance est percu de la part des joueurs loisirs, qui se traduit par
un faible renouvellement de licence chez les débutants (les joueurs loisirs peuvent
percevoir un investissement du club plus favorable aux compétiteurs).
Enfin, pour contrer cette perception clivante, la stratégie club doit insister sur le rble
essentiel de la section sportive pour I'ensemble de la structure.

Objectifs

» Atteindre 70% de renouvellement de licence
= Améliorer le brassage entre les différentes populations de joueurs

Actions
» Développer des passerelles entre les populations de joueurs (inviter les joueurs

loisir a venir aux entrainements compétiteurs ;compétiteurs qui viennent encadrer
les loisirs, ...).

= Proposer des activités de cohésion en dehors du badminton (sorties sportives,
visites culturelles, soirées a théme ..)).

= Développer la cohésion en organisant des tournois internes (coupe du BCHT ..) ou
les populations peuvent se mélanger.

» Rubrique a créer sur le site Internet pour communiquer sur les dates et
événements de la saison ; alimenter régulierement cette rubrique.
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Communiquer sur la vie du club, résultats des équipes d'interclub et tournois via
différents médias : newsletter par mail, réseaux sociaux, ...

Organiser un meilleur suivi des taux de renouvellement des licences et des primo
licenciés ; Mesurer la fréquentation des événements du club et des créneaux.
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Le BCHT met en place un accompagnement a la compétition, notamment par la prise
en charge des frais d'inscription chez les jeunes et un coaching dédié. Les efforts pour
améliorer les performances sont notables, avec |'organisation de stages, la mise en
place d'entrainements adaptés aux différents niveaux. Le club bénéficie d'une section
sportive et a réussi & développer son Ecole de Jeunes depuis plusieurs années.

Malgré les efforts, des défis persistent. Les performances sont en deca des attentes,
avec trop peu de jeunes inscrits en TRJ (Tournoi Régional Jeunes).
L'Ecole de Jeunes ne doit pas perdre de son dynamisme et il est nécessaire de renforcer
les interventions de découverte du badminton pour attirer de nouveaux membres. La
qualité de notre encadrement repose sur trois entraineurs qualifiés, mais leur avenir est
directement lié a I'établissement de partenariats financiers stables.

Chez les adultes, le club propose deux créneaux d'entrainement “compétiteurs” en plus
des créneaux d'entrainement standards. Plus orienté vers la compétition, ils préparent
les joueurs et joueuses en vue des interclubs et des tournois privés.
Un certain nombre de joueurs compétiteurs ont tout de méme quitté le club ces
dernieres années et ces créneaux sont fragilisés par le nombre fluctuant de participants
et le manque d'opposition.

= Pérenniser les labels Minibad AURA Argent Ligue Auverge Rhone Alpes et Ecole
Francaise de Badminton 4 étoiles FFBad Ecole de Bad

= Atteindre 30% de jeunes licenciés inscrits a au moins un TDJ (Tournoi
Départemental) et 10% a au moins un TRJ (Tournoi Régional).

* Avoir au moins un jeune qualifié au Championnat de France.

= Conserver a minima une équipe en Régional 1 et une deuxiéme en Régional 2.

» Proposer des séances individuelles a certains joueurs identifiés.

* Maintenir I'accompagnement des jeunes sur les compétitions (développer le
coaching entre joueurs, impliquer davantage les proches des joueurs).

» Proposer une formation interne sur le coaching a destination des parents ou des
proches des joueurs compétiteurs.
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Développer la promotion de 'offre compétitive (annonce des prochains tournois a
'occasion des créneaux, site Internet, réseaux sociaux, distribution papier du
planning des compétitions en début de saison...).

Accompagner les joueurs loisirs et compétiteurs pour les orienter vers une offre
adaptée a leur niveau de jeu et leurs attentes.

Structurer le parcours Jeunes dés le niveau Minibad pour orienter le joueur vers un
groupe spécifique avec des critéres d'acces clairs et des objectifs précis.

Proposer des ateliers thématiques ponctuels sur un temps cours (« mini-stage »).

Mettre en place un partenariat avec la formation STAPS de Valence.
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Cette saison, le public féminin représente 43% des effectifs, c'est au-dessus de la
moyenne nationale et en progression depuis plusieurs années. Les joueuses ont
tendance a venir accompagnées. Des stages ou des actions spécifiguement pour les
femmes sont proposés et les retours sont positifs.

Malgré cela, on observe une appréhension de leur part a participer aux Interclubs ou
aux compétitions. Les joueuses compétitrices sont peu présentes sur les créneaux de
jeu libre et les meilleures ont tendance a rester jouer entre elles. Il y a une disparité de
niveau entre les joueuses lors des sessions de jeu libre.

» Atteindre 45% de joueuses féminines

= Pérenniser 'obtention du label “Elles au bad” Ligue ARA - Elles au bad

= Proposer des stages réguliers en soirée pour donner des bases techniques ou des
créneaux spécifiques a la pratique féminine et mixte.

= Proposer sous le format de compétition « Promobad » des rencontres conviviales
100% féminines.

= Sjune compétition Interclub féminin est instaurée, inscrire une équipe féminine.

= Valoriser les rencontres Interclubs permettant de mettre un pied en compétition,
sur quelgues soirées dans I'année sans les contraintes d'un “vrai” tournoi le week-
end.
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Les bénévoles du club se répartissent en plusieurs catégories selon leur réle : gestion
de l'accés aux gymnases (ouverture/fermeture), préparation des terrains, encadrement
des entrainements ou accompagnement lors des compétitions.

Le BCHT peut compter sur un socle de bénévoles réguliers et actifs, essentiels a
l'organisation et a la réalisation des événements tout au long de la saison.

Parmi les points négatifs, on observe globalement un faible investissement des
adhérents pour I'organisation des manifestations et des encadrements. Cette absence
est plus marquée chez le public compétiteur.

Un manque d'encadrants est aussi clairement identifié. Il est crucial de trouver et
former de nouveaux bénévoles, en se concentrant sur les jeunes de |la section sportive
dés leur arrivée et en élaborant un parcours impliquant davantage les parents.

= Augmenter le nombre de bénévoles qui interviennent sur les tournois

* Impliquer davantage les jeunes joueurs dans la vie du club.

= Sondage/Enquéte pour identifier les freins au bénévolat.

= Développer les actions de sensibilisation (réunion de rentrée, information sur les
créneaus, ..) et de valorisation des bénévoles.

= Diffuser I'information sur l'offre de formation a destination des bénévoles (MODEF,
JA, )

» Proposer un avantage financier pour les bénévoles sur le prix de la licence;
inscriptions offertes sur des tournois du club ; réduction sur les achats de volants
ou textiles.

» |Impliguer les proches des joueurs dans la vie de club.

= Prévoir une communication sur les réseaux sociaux, le site Internet en amont des
événements du club.

= Mettre en place un tutorat des nouveaux bénévoles.

» Développer les outils de communication entre bénévoles, encadrants et dirigeants
(exemple : communauté WhatsApp avec différentes thématiques).

= Renforcer le Conseil d’Administration et créer des commissions spécifiques.
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L'analyse de la situation actuelle du club révéle un contraste entre une gestion
financiére exemplaire et un essoufflement de la dynamique de croissance.

Le club bénéficie d'un budget a I'équilibre et d'une gestion rigoureuse maintenue
depuis plusieurs années. Cette prudence historique a permis de constituer une
trésorerie solide, offrant au club une sécurité réelle et une capacité d'autofinancement
rassurante.

Si la fidélité des membres et des partenaires historiques est un atout majeur, le modéle
économique peut étre amélioré. La structure plafonne grace a son acquis, Elle ne
s'appauvrit pas en capital, mais en opportunités de développement, par manque
d'outils et de moyens humains dédiés a sa croissance.

= Sécuriser l'existant et anticiper I'avenir

» Crédibiliser le projet du club auprés des partenaires privés et institutionnels

= Nommer un responsable Sponsoring.
= Mettre ajour le support Partenaire et lancement d'une campagne de démarchage.

= Lancer une réflexion sur une tarification segmentée des licences : licence jeu libre
/ licence loisir/compétiteur / licence au trimestre, .... afin de mieux coller aux besoins
des joueurs et d'optimiser les revenus.

= Maintenir les interventions écoles afin de promouvoir le badminton et assurer le
renouvellement des adhérents.

» Renforcer l'affichage extérieur lors de nos tournois a domicile pour attirer des
spectateurs et d'éventuels sponsors.
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